Druk nr 1195
Projekt

z dnia 21 wrze$nia 2022 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR.........cccvrueneee
RADY MIEJSKIEJ W PRUDNIKU

z dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

zmieniajaca uchwale¢ w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréod nauczycielom zatrudnionym w szkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Prudnik

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, poz 1005ipoz. 1074) iart. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku =z art. 91d pkt 1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 17001 1730)
Rada Miejska w Prudniku po uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Prudniku i1 Komisjg Zakladowa NSZZ ,Solidarno$¢” Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
Pracownikow Os$wiaty i Wychowania w Prudniku uchwala, co nastepuje:

§ 1. W § 7 ust. 1 uchwaty nr LII /877/2021 Rady Miejskiej z dnia 25 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania
nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Prudnik (Dz. U. Woj. Op.
poz. 3023) dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

,»3) za penienie funkcji mentora- w wysokosci 100 zt miesigcznie”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Prudnika.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego z moca od 1 wrzesnia 2022 r.
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Uzasadnienie

W  zwigzku ze zmianami wustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem
1 wrzesnia 2022 r. ustawq z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem
w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktorego zadaniem bgdzie wspieranie na
biezaco nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostato
rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 416, z pozn. zm.), w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla
opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczesnie, w § 2 rozporzqdzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798)
w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do
nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na
stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

Przepisy rozporzadzenia nowelizujacego zdnia 24 sierpnia 2022r. wejda w zycie zdniem
1 wrzesnia 2022 r.

Organy prowadzace, begdace jednostkami samorzadu terytorialnego, okre$laja wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego w trybie okreslonym w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, tj. w drodze regulaminu
wynagradzania.

Nauczyciele, ktorzy beda pehili funkcje¢ mentora sa uprawnieni do dodatku funkcyjnego ztego
tytulu poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2022 r. W przypadku, gdyby uchwala w niniejszej sprawie zostata
podjeta po dniu 1 wrze$nia br., musi ona uwzglednia¢ uprawnienie nauczyciela mentora do dodatku
funkcyjnego od poczatku roku szkolnego 2022/2023.

Proponowana zmiana do obowiazujacej Uchwaty nr LII/877/2021 Rady Miejskiej w Prudniku dotyczy
wprowadzenia dodatku w wysoko$ci 100 zt/ miesiecznie dla nauczyciela, ktéremu dyrektor od 1.09.2022r.
powierzyt petienie funkcji mentora. Wysokos¢ proponowanego dodatku jest taka sama jak dodatek za
pelienie funkcji opiekuna stazu.
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