UCHWALA NR LIV/816/2018
RADY MIEJSKIEJ W PRUDNIKU

z dnia 29 marca 2018 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzalalno$é Burmistrza Prudnika

Na podstawie art. 229 pkt. 3 ustawy zdnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. 22017 r. poz. 1257,z 2018 r. poz. 149) Rada Miejska w Prudniku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Uznaje si¢ skarge zarejestrowang w rejestrze skarg pod numerem Or-11.1510.2.2018 zdnia
22 lutego 2018 r. na dziatalnos¢ Burmistrza Prudnika za bezzasadng.

2. Uzasadnienie bezzasadnosci skargi stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 2. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Id: 0F341F44-08F1-44DD-A030-88D5663FD642. Podpisany Strona 1



Zatacznik do Uchwaty Nr LIV/816/2018
Rady Miejskiej w Prudniku

z dnia 29 marca 2018 r.

Nabér na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Prudniku prowadzony jest W oparciu
o przepisy ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych Dz. U. 22016 r. poz. 902,
z2017r. poz. 60, 1930, oraz Regulaminu Burmistrza Prudnika wprowadzonego zarzagdzeniem
Nr 0152/3/2009 z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie regulaminu naboru pracownikéw na stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Prudniku (z p6Zniejszymi zmianami).

Nabér, ktérego dotyczy skarga zostat przeprowadzony w nastepujacy sposob:

- w dniu 12 grudnia 2017 roku Naczelnik Wydziaty Mienia Gminy zlozyta do Burmistrza Prudnika wniosek
o przyjecie nowego pracownika w zwigzku z przejéciem z dniem 27 grudnia 2017 roku dotychczasowego
pracownika na emerytur¢ na stanowisko podinspektor ds. gospodarowania mieniem komunalnym
w Wydziale Mienia Gminy. Naczelnik we wniosku okreslita wymagania kwalifikacyjne dla kandydata na
stanowisko.

Whiosek co do zgodnosci z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu zostal pozytywnie zaopiniowany
przez Sekretarza Gminy, po czym Burmistrz wyrazit zgode na przeprowadzenie procedury konkursowej,

-09.01.2018 r. ogloszono nabér w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego na tablicy ogloszen
Urzedu oraz 10.01.2018 r. w prasie lokalnej (Tygodnik Prudnicki Nr 2 (1408) 2018),

-do dnia 22.01.2018 r. na ogloszony nabér odpowiedziato 6 kandydatow. 3 oferty nie spefnity wymagan
formalnych okre$lonych w ogtoszeniu o naborze zwigzanych z posiadaniem wyksztalcenia Sredniego
kierunkowego i3 letniego stazu pracy lub wyzszego o profilu administracja, urbanistyka lub planowanie
przestrzenne. Wymogi dotyczace stazu pracy i poziomu wyksztatcenia wymaganego od kandydatéw okresla
rozporzadzenie Rady Ministréw zdnia 18 marca 2009 r. wsprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych,

- réwniez wdniu 22.01.2018 r. Burmistrz Prudnika na podstawie § 9 Regulaminu powotal komisj¢ do
przeprowadzenia naboru na stanowisko podinspektor ds. gospodarowania mieniem komunalnym w Wydziale
Mienia Gminy w osobach:

Marek Radom — Sekretarz Gminy — przewodniczacy komisji
Krystyna Martyna — Naczelnik Wydziatu Mienia Gminy — cztonek komisji,

-31 stycznia 2018 roku powiadomiono osoby ktére nie spetnity warunkéw formalnych wynikajacych
z ogloszenia o naborze, ze ich oferty nie bgdg brane pod uwage w kolejnym etapie procedury kwalifikacyjnej
naboru,

- 31 stycznia 2018 roku na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego ukazata si¢ informacja
dot. naboru, wktorej przedstawiono wykaz trzech 0s0b spetniajacych wymagania formalne,
zakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru ustalajac roéwniez termin testu pisemnego na dzien 5 lutego
2018 r. godz. 14:00. O terminie testu osoby zakwalifikowane powiadomiono réwniez telefonicznie,

-5 lutego 2018 r. 0 godz. 14:00 odbyt si¢ test pisemny z udziatem trzech zakwalifikowanych kandydatow,

-8 lutego 2018 r. na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego ukazata si¢ informacja dot.
naboru, w ktérej zaproszono wszystkich uczestnikéw naboru do rozméw kwalifikacyjnych w dniu 9 lutego
2018 r. od godz. 13:00. O terminie rozméw osoby zakwalifikowane powiadomiono rowniez telefonicznie,

-w dniu 9 lutego 2018 r. od godz. 13:00 przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne, z przebiegu ktorych
sporzadzono protokof,
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- po zakoficzeniu przyjgtych w naborze metod sprawdzenia wiedzy kandydatow, komisja ocenita punktowo
kazdego z nich. Postgpowanie zostato zakoficzone protokofem z dnia 12.02.2018 r. Komisja przedstawiajac
uzasadnienie wyboru wskazata, ze tylko jedna kandydatka wykazata si¢ odpowiednig wiedzg wymagang
w naborze. Burmistrz zaakceptowal kandydata, ktory otrzymat najwyzsza ilo$¢  punktéw
w przeprowadzonym postgpowaniu kwalifikacyjnym,

- 12 lutego 2018 r. informacja o wynikach naboru ukazata sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego, a do osob biorgcych w nim udziat przekazana zostata stosowna informacja.

Biorac pod uwagg powyzsze fakty nalezy stwierdzié, ze nabor prowadzony byl zgodnie z przepisami
ustawy o pracownikach samorzagdowych, w tym:

Art.11. 1. Nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze, wtym na kierownicze stanowiska
urzednicze, byl otwarty i konkurencyjny.

Art.12. 1. Stanowisko, na ktére prowadzony byt nabér byto wolnym stanowiskiem urzgdniczym,

Art.13. 1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko umieszczone zostalo w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej w jednostce.

Art.13. 2. Ogloszenie o naborze zawierato wszystkie elementy okre$lone w ustawie

Art.13.3. Termin do sktadania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze byt dtuzszy niz 10 dni od
dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie.

Art.13a. |. W toku naboru komisja wylonita kandydatow, spetniajacych wymagania niezbgdne oraz
w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawiata Burmistrzowi celem
zatrudnienia wybranego kandydata.

Art.14. 1. Z przeprowadzonego naboru kandydatow sporzgdzono protokot.
I. Odnoszac si¢ do zarzutow Skarzacego dot. tzw. ,ustawienia wynikéw konkursu”:

Przedstawione w skardze dane osobowe pracownika Urzgdu nie znajdujg potwierdzenia w wykazie
0sob zatrudnionych w Urzedzie. Stwierdzono, ze dane te zostaly znieksztatcone przez Skarzgcego.
Komisja wyja$niajaca skargg ustalita, ze osoba spowinowacona z jedng z kandydatek faktycznie pracuje
w wydziale Urzedu na stanowisku urzgdniczym — nie kierowniczym. Zakres jej obowigzkéw w zadnym
punkcie nie dotyczy spraw zwiazanych z zatrudnianiem pracownikow. Brak jest jakiejkolwiek
podlegtosci stuzbowej urzgdniczki w stosunku do cztonkéw komisji oraz jakichkolwiek zwigzkéw
pokrewiefistwa, czy tez powinowactwa w stosunku do nich. Na okolicznos¢ powyzszych faktow
oéwiadczenia ztozyli cztonkowie komisji przeprowadzajacej nabor.

Tak wiec nie znalazly pokrycia zarzuty Skarzacego, jakoby urzedniczka spokrewniona z jedng
z kandydatek mogta mie¢ jakikolwiek wplyw na rozstrzygnigcie komisji.

O transparentnodci przeprowadzonego naboru mogg $wiadezy¢ podjgte dziatania tzw.
,ostroznoéciowe”, ktérych zastosowanie wskazuje, ze o naborze decydowaly obiektywne przestanki,
w tym:

1. Cho¢ ustawa o pracownikach samorzadowych ogranicza wymog ogloszenia naboru do 2 publikatordw tj.
Biuletynu Informacji Publicznej i tablicy informacyjnej w jednostce (art. 13 ust 1 ustawy) Burmistrz w swoim
Zarzadzeniu w § 6 ust [ ustalit wymog zamieszczenia ogloszenia o naborze (dla jego upowszechnienia)
w trzech publikatorach (dodatkowo prasa lokalna)

2. Zgodnie z§ 12.1. Regulaminu, procedury kwalifikacyjne przeprowadza Komisja stosujac minimum
jedna z form sprawdzajgcych: rozmowa kwalifikacyjna, test kwalifikacyjny, ocena koncepcji funkcjonowania.
Burmistrz w procedurze przeprowadzenia naboru wskazat konieczno$é przeprowadzenia dwoch form
kwalifikacyjnych: testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Pytania na test przygotowal Sekretarz Gminy. Wedlug oswiadczenia Sekretarza Gminy pytania byly
przygotowywane wyigcznie przez niego, nikt z 0séb trzecich nie miat dostgpu do testdw, a ich wydruk wykonat
osobiécie na swoim stanowisku pracy praktycznie przed planowanym terminem testu.
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4. Stwierdzono, ze pytania testowe izadawane pytania ustne byly pytaniami sprawdzajgcymi wiedzg,
niepozwalajgcymi komisji na subiektywna oceng kandydatow.

5. Za zgoda osob bioracych udziat w naborze ich wypowiedzi utrwalono na no$niku elektronicznym.
II. Odnoszac si¢ do zarzutéw Skarzacego dot. matactwa, ,naciskow Wajta” (pisownia oryginalna):

1. Dla przeprowadzenia naboru Burmistrz powoluje komisjg. Artykut 13a ust 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych stwierdza, ze: w toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pigeiu najlepszych kandydatow,
spefniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu speiniajacych wymagania dodatkowe,
ktorych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata. Na podstawie
przedtozonych informacji ustalono, ze w kazdym z organizowanych naborow w Urzedzie Miejskim, Burmistrz
zatwierdzat kandydatow, ktorzy otrzymali najwyzsza iloé¢ punktéw w procedurze kwalifikacy] nej.

2. Komisja wyjasniajaca podniesione w skardze zarzuty stwierdzita, ze w Urzedzie Miejskim w Prudniku
w wiekszosci przypadkow zatrudniania sie pracownikéw na zastgpstwo rowniez w drodze otwartego naboru,
choé zgodnie zart. 12. ust 2 ustawy 0 pracownikach samorzadowych nie wymaga przeprowadzenia naboru
zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnosceig pracownika samorzadowego.

3. Komisja wyja$niajaca skargg spotkata si¢ z osoba spowinowacona z jedng z kandydatek bioragcych udziat
w naborze. Osoba ta stwierdzita, ze w sprawie naboru nie rozmawiata z zadnym z cztonkéw Komisji, ani
7 Burmistrzem Prudnika. Na przytoczone przez Skarzacego stwierdzenia o jej wplywie na rozstrzygnigcie
naboru, stwierdzila, ze nie mialy one miejsca i majg charakter pomdwienia.

4. Czlonkowie Komisji zlozyli o$wiadczenie, ze nikt z przetozonych, pracownikow Urzgdu, ani osob
postronnych nie wywierat na nich wplywu co do rozstrzygnigeia naboru.

Biorac pod uwage powyzsze falkty stwierdza sie bezzasadnos¢ skargi na dziatalno$¢ Burmistrza Prudnika.

Id: OF341F44-08F1-44DD-A030-88D35663FD642. Podpisany Strona 3



