UCHWALA NR XXXII1/554/2016
RADY MIEJSKIEJ W PRUDNIKU

z dnia 30 listopada 2016 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd a takze wysoko$¢ i szezegélowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkolach
prowadzonych przez Gming Prudnik

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt |5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 .
poz. 446, 1579) i art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379) w zwiazku z przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, 922, z 2015 r.
poz. 868, z 2016 r. poz. 1029) Rada Miejska w Prudniku po uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Prudniku i Komisja Zaktadowg NSZZ ,Solidarnosé” Migdzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej Pracownikow Os$wiaty i Wychowania w Prudniku uchwala Regulamin okreslajgey
wysokos¢ oraz szezegétowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki wypfacania nagrod a takze
wysokos¢ 1 szezegGlowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Prudnik.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2016 r poz. 1379),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 416, 922, 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, zespét szkolno — przedszkolny,
gimnazjum i zespot szkoét dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Prudnik,

4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Prudnika,
5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 3,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od | wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
8) uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshige lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust.] Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia,
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi
4,25% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej szkoly.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktéry w poiroczu poprzedzajacym
przyznanie dodatku wyrdznit sie nastepujacymi osiggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi,
opiekuniczymi lub osiagnigciami z obszaru pomocy psychologiczno — pedagogicznej i zrealizowal przynajmniej
6 z |5 wymienionych kryteriow:

1) prowadzit nieodptatnie zajecia z uczniami,

2) przygotowat uczniéw do udziatu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
w ktorych osiagneli wyrdzniajgce wyniki (finalidci i laureaci) lub prowadzil zajecia terapeutyczne
1 efektywnie wspierajgce rozwdj uczniéw,

3) opracowat i realizowat wlasne programy autorskie,

4) organizowal pokaz wiedzy I umiejetnosci ucznidw w ramach hospitacji diagnozujgcej, prowadzit lekcje
otwarte dla nauczycieli oraz zajecia zwigzane z pedagogizacja rodzicdw,

5) podejmowat dziatalnos¢ innowacyjna i nowatorska,
6) organizowat imprezy promujace szkote w $rodowisku i regionie,
7) ujawniat duza aktywno$¢ w pracach rady pedagogicznej,

8) wlozyt duzy wysitek w rozwdj swojego warsztatu pracy, w tym pracowni przedmiotowej, bibliotek,
swietlicy,

9) petnit obowiazki przewodniczacego zespotu przedmiotowego, samorzadu uczniowskiego lub organizacji
uczniowskiej,

10) rozwijat zycie kulturalne spotecznosci szkolnej poprzez: organizowanie wyjazdow do teatru, galerii,
muzedw itp.

1 1) uzyskiwatl bardzo dobre wyniki nauczania,

12) wykonywat inne czynnosci w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nie wymienionych w punktach 1 — 10.

13) wzorowo prowadzit dokumentacje pracy pedagogicznej,

14) nawiagzat Scista wspolprace z rodzicami oraz pozyskat ich do realizacji zadan wychowawczych
i opiekunczych w srodowisku,

I5) podejmowal w swej pracy problemy S$rodowiska lokalnego i aktywnie uczestniczyl w imprezach
srodowiskowych.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje dyrektora moze otrzymaé dodatek motywacyjny za
wyrdzniajaca pracg oraz osiagniecia w kierowanej przez siebie szkole w szczegolnosci za zrealizowanie 6 z 11
wymienionych kryteriow:

1) wyrézniajaca sprawnos¢ w zarzadzaniu dziatalnoécia administracyjno gospodarcza szkoly,

2) racjonalne gospodarowanie przyznanymi $rodkami budzetowymi i pozyskiwaniem ich z innych Zrédet oraz
przestrzeganie obowiazujacej dyscypliny finansowej,

3) terminowe | nalezyte wywiazywanie si¢ wobec organu prowadzacego z obowigzkow w zakresie
sprawozdawczos$ci 1 przekazywania informacji,

4) umiejetnosc racjonalnego planowania pracy szkoty i wiasnej pracy kierowniczej oraz stworzenia mozliwie
optymalnych warunkéw na rzecz realizacji zadan dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych szkoty,

5) tworzenie warunkdw sprzyjajacych podejmowaniu innowacji i eksperymentow,
6) wyrdznianie si¢ w dbatoéci o utrzymanie fadu i porzadku wokot szkoty i estetyki jej pomieszezen,

7) skuteczne promowanie placéwki i podnoszenie jej pozycji w $rodowisku i regionie,
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8) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez udziat w réznych formach doskonalenia,

9) prowadzenie wewngtrzszkolnego mierzenia jakosci pracy szkoly réznymi procedurami oraz opracowanie
raportu o jakosci pracy w szkole,

10) efektywne motywowanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach przedmiotowych,

11) nawigzanie i utrzymanie kontaktow ze szkotami partnerskimi.

§ 5. I. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie diuzszy niz
6 miesigcy, w wysokosci od 4% do 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac stopien
realizacji zadan okreslonych w § 4 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkeyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. stanowisko Miesigcznie w ztotych
od - do

1. Szkoty
a) dyrektor szkoty liczace;j:
- do 4 oddziatéw 350 -450
-od 5 do 8 oddziatow, 450 -600
- 0od 9 do 12 oddziatéw, 500 —700
-od 13 do 18 oddziatow, 600 - 900
- od 19 do 25 oddziatow, 700 — 1000
- 26 oddzialow i wiecej, 800 —1100
b) wicedyrektor 350 -550
c) kierownik $wietlicy 350 -400

2, Zespoly (szkdt, szkolno-przedszkolne)
a)dyrektor zespotu liczgcego
- do 8 oddziatéw 500 — 650
- od 9 do 12 oddziatow 550 - 750
-od 13 do 18 oddziatéw 650 — 950
-od 19 do 25 oddzialow 750 — 1050
- 26 1 wiecej oddziatow 850 -1150
b) wicedyrektor zespotu ds. szkoty 400 — 600
¢) wicedyrektor zespotu ds. przedszkola
- do 3 oddziatow 200 - 300
- 4 i wigcej oddziatow 300 —400
c) kierownik swietlicy 350 — 400

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela ustala dla dyrektora Burmistrz,
adla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych dyrektor, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, Jjej warunki
organizacyjne oraz liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, zlozonoé¢ zadan wynikajacych z funkgeji
kierowniczej oraz wyniki pracy szkoly.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkeyjny:

I) za wychowawstwo klasy:

a) liczacej do 20 uczniéw
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b) liczacej od 21 do 25 ucznidéw - w wysokodei 150 zt miesiecznie
c) liczacej powyzej 25 ucznidw - w wysokosci 170 zt miesiecznie

2) za wychowawstwo w grupie przedszkolnej:

a) liczagcej do 20 dzieci - w wysokosci 130 zt miesiecznie
b) liczacej powyzej 20 dzieci - w wysokosci 170 zt miesiecznie
3) za funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 80 zt miesiecznie

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. | przyznaje dyrektorowi Burmistrz, a pozostatym
nauczycielom dyrektor.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przyshiguje nauczycielom, ktérym  powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie, od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowigzkow.

2. Dodatek funkeyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przyshuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. | nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym
mowa w § 7 ust.l.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. . Nauczycielom za pracg w trudnych warunkach polegajaca na prowadzeniu indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przyshuguje dodatek w wysokosei 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia przystuguje
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek wyplaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowiazujacego wymiaru
godzin w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do dodatku z kazdego tytuhu.

5. Dodatek, o ktérym mowa w ust. | lub 2 przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. |. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sig w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajg¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustalony w art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing dorainego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pacy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 2 ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
W ten spos6b, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.
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Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosdei [%
planowanych srodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoly, z tym, Ze

1) 80% srodkéw ,,funduszu™ przeznacza sie¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkow ,,funduszu” przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego — Burmistrza.

§ 12. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom za szczegolne osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuiicze w pracy zawodowej.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej | roku.

2.Nagroda organu prowadzacego ,Nagroda Burmistrza” moze byé przyznana dyrektorom
i nauczycielom,ktorzy posiadajg wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz spelniajg co najmniej 5
z kryteriow, o ktérych mowa odpowiednio wust. 41 5

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz speinia co najmniej 5 z kryteriéw , o ktérych mowa w ust. 4

4. Ustala sig nastgpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoly i srodowiska, organizujac imprezy szkolne i srodowiskowe,

2) wzorowe organizowanie wspolpracy z rodzicami i we wspélpracy z nimi rozwigzywanie probleméw
wychowawczych,

3) podejmowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych wykraczajgcych poza przydziat obowiazkéw,
4) promowanie szkoly w $rodowisku, w regionie, w kraju,

5) dzielenie si¢ swoimi doswiadczeniami poprzez publikacje i opracowanie materialow metodycznych
stuzgeych innym nauczycielom,

6) opracowywanie i wdrazanie wlasnych programéw autorskich,
7) prowadzenie wymiany miedzynarodowe] uczniéw,
8) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej,

9) prowadzenie zajg¢ wyréwnawczych dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

10) praca z uczniami uzdolnionymi i osigganie wyrézniajacych efektéw w przygotowaniu ich do olimpiad
i konkursow przedmiotowych,

1) wzbogacanie warsztatu pracy pedagogicznej i wychowawczej,

12) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli i zajg¢ w ramach wewnagtrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

13) aktywna wspoipraca ze strukturami samorzadowymi lub innymi organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi na rzecz edukacji.

5. Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje dyrektoréw moga otrzymaé nagrode za wyrdzniajaca prace
oraz osiggniecia w kierowanej przez siebie szkole, a w szczeg6lnoscei:

I} rosnacy jako$¢ szkoly lub placéwki potwierdzona wynikami egzamindw zewnetrznych, rezultatami
uczniow w olimpiadach, konkursach, rozgrywkach sportowych,

2) wyrdzniajacg sprawnos$¢ w zarzadzaniu dzialalnoscig administracyjno — gospodarcza szkoty,

3) racjonalne gospodarowanie przyznanymi $rodkami budzetowymi i pozyskiwanie ich z innych Zrédet oraz
przestrzeganie obowigzujacej dyscypliny finansowej z wykorzystaniem mozliwosci obnizania kosztow
wiasnych,

4) terminowe i nalezyte wywigzywanie sig wobec organu prowadzacego z obowigzkéw w zakresie
sprawozdawczosci oraz przekazywania informacji,
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5) umiejegtnos$¢ racjonalnego planowania pracy szkoly oraz stwarzania mozliwie optymalnych warunkéw na
rzecz realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych szkoty,

6)tworzenie odpowiednich warunkéw, sprzyjajacych wdrazaniu innowacji i eksperymentéw oraz
doskonaleniu zawodowemu nauczycieli,

7) wyréznianie si¢ w dbatosci o utrzymanie fadu i porzadku woko! szkoty oraz estetyki jej pomieszezen oraz
realizowania dziatan inwestycyjnych,

8) skuteczne i roznorodne promowanie szkoly i podnoszenie jej pozycji w sSrodowisku i w regionie,
w szczegdlnosci przez efektywny udziat ucznidéw w olimpiadach przedmiotowych,

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez wewnetrzne mierzenie jakosci pracy szkoly
i opracowywanie corocznych raportow o jako$ci pracy szkoty,

10) realizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i wprowadzanie szkoty na droge rozwoju
organizacyjnego,

11) rozwigzywanie probleméw wychowawczych, spotecznych i przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym.
§ 13. Nagrody przyznawane sg :

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) z innych waznych okazji.
§ 14. 1. Wysokos¢ nagrody Burmistrza nie moze by¢ nizsza niz 1.400,00 zt,

2. Wysoko§¢ nagrody Dyrektora powinna stanowi¢ co najmniej 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego, nie powinna by¢ wyzsza niz Nagroda Burmistrza.

§ 15. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza wystepuje:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty, organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

2) dla dyrektora szkoty — dyrektor Gminnego Zarzadu O$wiaty i Wychowania w Prudniku, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

2. Ztozone wnioski winny zawiera¢ uzasadnienie oraz pozytywna opinig rady pedagogicznej.
3. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza nalezy sktada¢ w nastepujgcych terminach:

1) do dnia 30 wrze$nia z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) z miesigcznym wyprzedzeniem z okazji innych waznych wydarzen.

Rozdzial 8.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole polozonej na terenie wiejskim gminy Prudnik, w miejscowosciach: Moszczanka,
Laka Prudnicka, Szybowice, Rudziczka, Mieszkowice, Czyzowice, Niemystowice, Wierzbiec i posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy zwany dalej ,, dodatkiem™

2. Wysokos¢ dodatku w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi

miesigeznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie - 10,00 zt,
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 20,00 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 30,00 =,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 40,00 zt.

3. Do os6b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sig nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:
wspdimalzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na wylacznym jego utrzymaniu.
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4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacym
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre$lonej w ust. 2. Matzonkowie wspodlnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu do zajmowanego przez niego lokalu.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany rzez
wskazanego przez niego pracodawce.

§ 17. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do sfuzby wojskowej zwarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach

§ 18. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspélny wniosek nauczycieli bgdacymi
wspoimatzonkami.

2. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigea nastgpujaco po miesigeu, w ktérym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.
Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 19. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Prudnika,

§ 20. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego, wechodzi w zycie
z dniem | stycznia 2017 r. i obowiazuje do dnia 31 grudnia 2017 r.
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